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1. Общие II0ложеIIия

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту - Правила) -
локаltьный акт, реглаJчIентирующий порядок приема и увольнения работников

государственного бюджетtлого профессионаIIыIого образовательного учреждения

кстрогановский колледж) (далее по тексту - Колледж), осrrовные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к

работникам Колледжа мер поощренияи взыскания, а так же иные вопросы регулироваIrия

трудовых отношений.
1.2. Настоящие Правила разработаIlы в соответствии с:

- Трудовым кодексом РФ;
- Уставом
- Федера_пьным законом от 29 декабря 2О12 г. N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;
- Федеральным законом от 24 ноября l995г. N9 181

- ФЗ кО социаJIьнОй защите иI{вшIидоВ в Россил"tской Федерации);

- ПостановлониеМ правительства РФ от 14 мая 2015 г. Ns 466 ко ежегодных основltых

удлиненньж оплачиваемых отпусках);

- Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N9 1б01 <О продолжительЕости рабочего

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре).
1.з. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель способствовать

правильной организациИ работЫ трудовогО коллектиВа Колледжа, рационаJIьfiому

использованию рабочего времени, повышеIlиIо качества и эффективности труда

работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.4. под дисциплиной трула в настоящих Правилах понимаетСЯ: ОбЯЗаТеЛЬНОе ДПЯ

всех работников Колледжа подчиlIение правилаJ{ поведения, определенньIх в

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными закоIIаNIи, Уставом Колледжа, настоящими

Правилами, соглашениями, трудовым договором и другими локаJIьными актами

Колледжа.
1.5. настоящие правила вступаот в действие с 09.04.20l9г.

2. Порядок приема, перевода и уволыrеltия работников колледжа

2.| Трудовые отношения в Колледже регулируются Трудовым кодексом рФ,

Федеральным законом <об образовании в Российской Федерации>>, Уставом Колледжа,





локальными актаIчIи Колледжа и иными tlорматив}rыми правовыми актаJчlи, содержащими

нормы трудового права.

2.2 Порядок приема на работу:
2.2.| Работники решизуют свое право на труд путем заклIочения трудового договора с

ГБПОУ <Строгановский колледж) в л!lце директора Itолледжа, 2.2.2 При заклrочеllии

трудового договора работник, предъявляет работодателю :

- паспорт или иной документ, удостоверяrощи}"r личltость;

- инн, снилс
- трудовую книжку, за исклIочением слуLtаев, когда трудовой договор- заключается

впервые или работник поступает на ра-бо,гу на усJIовиях совместительства;

- документы воинского учета дJlя l]оеtlilообязаttltьlх и лиц, подлежащих призыву IIа

военную службу;
_документ об образовании и (или) о квеr"тификации Ltли tlаJIичии специаJlьных знаниЙ при

поступлении на работу, требуrощуlо с{lец}lалыIых знаний или специаJIьноЙ подготовки;

- справку о нitличии (отсутствии) сулимости и (иrrи) факта уголовного преследования либо

о прекращении уголовного преследоваItия по реабилитируlощим ос[Iованиям;
_ медицинское заключенрtе (личilая медицинская книжка) об отсуТсТВии

противопоказаний по состояltию здоровья для работы в образовательном учреждении.
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трУДоВая

книжка. В случае, если на лицо, поступаlоЩее [Ia работУ впервые, не был открь]т

индивидуальный лицевой счет, работодателем lrредстilвляются в соответствуrощий

территориа.llьный орган Пеttсиоrrriого фоrrда Российской Федерации сведеLIия)

необходимые длЯ регистрациИ указанногО лица в систеМе индивидуаJIьного

(персонифицированного) учета. В случае отсутстI]ия у лица, поступающего на работу,
трудовой книжки в связи с ее утратой, поврелцением или по иной причине работодатель

обязаН 11о письменномУ заявле1-1иЮ этогО лица (С указаниеМ причины отсутствия труловой

книжки) оформить новую трудовую юlижку.

2.2.3Трудовой договор заклIочается как на 1lеопределенныЙ срок, так и, В СЛУЧаJIХ

установленных зtжонодательством Ira определенный срок, и вступает в силу со дня его

подписания работником и директором Колледжа. 2.2.4трудовой договор заключается в

письменной форме, составляется в дI]ух экземплярах, каrlцый из которых подписывается

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в

отделе кадров Колледжа. Получение работником экземпляра трудового договора должно

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в

отделе кадров Колледжа.

2.2.5 ТруДовой догОвор, не оформленный trадлежащим образом, считается заключенным,

если работник приступил к работе с ведома работодателя. При фактическом допущении

работника к работе работодатель обязан оформить с ним труловой договор в письменной

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе.

2.2.6 Необосновt}ннЫй откаЗ в заключеt{ии трудового договора не допускается.

2.2,7 Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, который

определен трудовым договором. Если работttик не приступил к работе в день начаJIа

работы, установленный трудовым договором, то работодатель имеет право аннулировать

трудовой договор. Аннулированный трудсlвой договор считается незаключенным.





2.2.8 Прием на работу оформляется прикiLзом директора Itолледжа, изданным IIа

основании заключонного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется

работнику под роспись в трехдневный срок со дr-rя фактического начаJIа работы.
2.2.9 Прп приеме на работу (до гlодписаl{ия трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка)
иными локальными нормативными актами, ilепосредственliо связанными с трудовой

деятельностью работника, коллективIlым договором.

2.2.|0 Трудовые книжки работников Колледхса хранятся в отделе кадров Itолледжа.

Труловая книжка директора Колледжа хранится у учредителя. 2.2.|| На КаЖДОГО

работника Колледжа ведется личное дело в соответствии с Инструкцией о ведении

личньD( дел работников ГБПОУ <Строгаirовский колледж).

2.З Перевод на другую работу, допускается только с письменного согласия работника, за

исключением случаев, предусмотреfIIIых 'Грудовым кодексом РФ. Соглашение Об

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключаеТся В

письменной форме.
2.4 Прекращение трудового договора (уволыIение работника):
2.4.I Трудовой договор может быть прекращеfi лишь по основаниям, указаIrным в

Труловом Кодексе РФ и в порядке, устацовлеltllом законодательсТвом.

2.4.2 Прекращение трудового договора оформляется приказом директора КОлЛеДЖа. С

приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под

роспись. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести

до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на

приказе производится соответствующаJI запись.

2.4.3 ,,Щнем увольнения во всех случаJIх является последний день работы работника, за

исключением случаев, когда работник фактически не работаJI, но за ним) в соответствии с

ТруловыМ КодексоМ РФ илИ иныМ федеральrrым законом, сохранялось место работы.

2.4.4 В день увольнения работники отдела кадров обязаны вьцатЬ работникУ егО

трудовую книжку с вI{есеннойt в нее залисыо об увольнеl]ии. По письменному заявлениIо

работника работодатель также обязап выдать еiиу заверенные надлежащим образом копии

документов, связанных с работой. 2.4.5 В случае, если в день увольнения работника

вьцать трудовую книжку не представляется возмо}iuым в связи с отсутствием работника
либо его отказом от получения трудовой кrtи>tски на руки, работодатель обязан направить

работнику уведомление о tлеобходимости явиться ему за труловой книжкой или дать

согласие на отправление ее по почте. Со дrtя IIаправления указанного уведомле[Iия

работодатель освобождается от ответствеIIIIости за задержку вьцачи труловой книжки.

3. OclloBlrыe права и trбязаrtttости работIIltков КОЛЛеДЯ(а

3.1. Работник Колледжа имеет право на:

- заключение, изменение и расторжеIlие трудового договора в порядке и на условиях,

установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законаNtи;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствуIощее государственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективtIым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностЬю труда, количеством и качеством выполненноЙ работы;

- отдых, обеспечиваемый установлениом trормальяой продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий





работников, IIредоставлением ежепеделыtых 1]ыходных /lнеЙ, нерабочих праЗДничIыХ

дней, 0плачиваемых ежегOд}Iых 0тпуOк0l];

- полную достоверную информацию об условtrяхтруда lt требованиях охраны ТрУДа на

рабочем месте) включаJl реализаrцtlо прав, предоставлеlllIых законодательством о

специдIьной оценке условий труда;

- 11одготоВку и дополнительное профессиоlIаJIыlое образование в порядке, установленI{ом

Трудовым кодексом РФ, иными федераr.пьr,rы]чlи законами;
_ участие в управлении Колледжем в предусмотренных Трудовым кодексом, иныМи

федера.пьными законаIчlи и коллектившым договором формах;
_ ведение коллективных переговоров и заклlоLiеItие коллект!Iвных договоров и соглашеtlий

через своих представителей, а также rra иrrформацию о выполнении коллективного

договора, соглашений;
- защитУ своих трудовых прав, свобод и закоIIIIьIх интересов всеми не запрещенными

законом способами;
- обязательное социаJIьное стрzlховаi{ие в случаях, предусмотренных федеральными

законами;
Кроме того, педагогические работники пользуIотся академическими ПРаВа]чlи и свободами

установленными Федера.гrьный закопом от 29 декабря 2012 r, J\b 273-ФЗ <Об образовании

в Российской Федерации).
3.2. Работник Колледжа обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обяза[lltости, возложенные на него трудовым

договором, соблюдать поло}кеIlия и требоваltия Устава Колледжа, настоящих правиJI,

должностной инструкции ;

- соблюдать трудовуIо дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования пО охране труда и обеспечениIо безопасности труда; - береясно

относиться к имуществу Колледжа (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся

в Колледже) и других работников;
- незаI\4едлительно сообщить директору Itолледrrtа либо непосредственному руководителю

О возникновении ситуации, предстаl]ляrощей угрозу жизни и здоровью людеЁt,

сохранности имущества Колледжа (в том числе к имуществу третьих лиц, Еаходящемуся в

Колледже);
- проходить обязательные предварительные (при поступлеlrии на работу) и перИодические

(в течение трудовой деятельности) медициIlские осмотры (обследования), а также

внеочередЕые медицинские осмотры по направлеltиIо работодателя;
- соблюдать в отношении обучающихся Колледжа Itонвенцию о правах ребенка;
- своевременно и точно выполЕять приказы и распоряжения директора Колледжа,

шредоставлять установленнуlо отчетIIость;

- проходить в установлеl1пом закоподательством Российской Федерации порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- содержать свое рабочее место, оборуловаItие, приспособления и инвентарь в порядке,

чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистотУ в помещенияХ и на

территории Колледжа;

- соблюдать установленный в Колледже порядок хранения документов, материальных и

денежных ценностей;





- своевременно предупредить директора ltоллеl(жа либо пепосредственного руководителя
в случае неявки на работу по болезни или другим уважительным причинам, и в

обязательном порядке rrредоставить опраI]дательные документы в деIrь выхода на работу;
Кроме того, педагогические работниклt обязаrtы :

- осущестВJUIть свою деятелыtость IIа вb.rcoкoм rrрофессиояаJIьном ypoB}Ie, обеспечивать в

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины
(модупя) в соответствии с утвержденrrой рабочей программой;

- соблюдатЬ правовые, нравствеIIllые и этиttеские lIормы, следовать требованиям

профеосиональной этики;

- уважать честь и достоиItство обу.Iiitощихся и llругих участI{иков образовательных

отношений;
- развивать у обучающихся позllавательнуtо активllость, самостоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать грa>кдаllскуlо позицию, способность к труду и

жизнИ в условияХ современ[Iого мира, формлrровать у обучаrощихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;

- применять педагогически обосtiоваtrltые и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методьi обучения и воспитаIlия;

- учитывать особенности психофизиLIеского развития студентов и состояние их здоровья,

соблюдатЬ специаJIьНые условИя, гrеобхОдимые дJIя полуЧения образованиЯ ЛИЦаIчIИ С

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими организациями ;

- систематически повышать свой профессиоIIаJIыIый ypoBertb;

- проходиТь атгестацию на соответстВие заIIимаемой должности в порядке, установленном

законодательством об образов ании.

3.3. Работнику Колледжа запрещается :

- изменятЬ по своемУ усмотрению расписание учебных заlIятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать гlродолжитеJlыIость учебных занятий и перерывов

между ними;
- после начала занятия и до его оконtIаIlия прелодаl]атеJIям, мастерам производственного

обучения запрещается оставлять обучающихся без rrадзора;

- использовать в личных целях инструмеIIты, приспособrlения, технику и оборулова[Iие

Колледжа;
- использовать рабочее время для решеtlия вопросов, не обусловленных трудовыми

отношениями с Работодателем, а Tak)t(e в период рабочего времени вести личIiые

телефонные разговоры, читать книги) газеты инуIо литературу, не имеющую отнош,ение к

трудовой деятельности, пользоваться сетыо lntemet в личных целях;

- курить в помещенияхи на территории Itолледжа;

- употреблять в рабочее время аJlкогольные I,Iапитки, наркотические и токсические

вещества, приходить на работу в состояпии аJIкогольного, наркотического или

токсического опьянения;

- выносить и передавать другим лицам слухсебную информацию на бумажных и

электронньIх носителях;

- разглашать персонаJIьные данные обучаtощихся и работников колледжа;

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему

непосредственному руководителlо и не получив его разрешения,





4. Основtlые права и обязаlrllости работодателя

4.1. Непосредственное управление деятель}IостьIо Колледжа осуществляет директор.

.Щиректор Колледжа в соответствии с законодательством Российской ФедеРаЦИИ И

уставом действует от имени itолледжа, представляет его во всех организациях, заклIочает

договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открьвает лицевой счет в

установленном порядке, в пределах своейt компетенции издает приказы и дает указания

работникалл Колледжа и обучающимся,

4.2. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлеl1ы настоящим Itодексом, иными федеральными законаN4и;

- вести коллективные переговоры и заклlочать коллектив}1ые договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективньiй труд;

- требовать от работников исполIIения lIми трудовых обязанностей и бережногО

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих Лицэ

находящемуся у работодателя, если работолатеJlь IIeceT ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников, соблlодеtlия правил внутреннего трудового

распорядка;
- привлекать работников к дисциплиIларttой и материаJIыtой ответственности в порядке,

установленном законодательством ;

- принимать локаJIьные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих

интересов и вступать в них;

- реаJIизовывать права, предоставленIIые ему закоi{одательством о специальной оценке

условий труда.

4.3. Работодатель обязая:

- соблюдать трудовое законодательство и и}Iые нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локаJIыIые ltормативItые акты, условия коллективного договора,

соглашений и труловых договоров;
- предоставлять работникаJчl работу, обусловлеIII1уIо трудовым договором ;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государстве}l}tым

нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованлIем, иIrструментами, технической докумrентацией

и иными СРеДСТВilIvlи, необходимыми для исполнеIIия ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере приLIитаIощуюся работникам заработную плату два раза в

месяц в ваJIюте Российской Федерачии путем перечисления на расчетный счет Работника

(15-го числа текущего месяца - за первуIо половину месяца и 30-го числа месяца,

следующего за отработанным, - окоlIчательный расчет за отработанный месяц). При

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата

заработной платы производится накануце этого дпя;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном настоящим Кодексом ;

- предоставJIять представителям работников полlI}ю и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением;





- знакомить работников под роспись с лрltllимаемыNlи локыIьными нормативными аКТамИ,

непосредственно связанным}1 с их трудовой деятелыiостыо;
_ своевременно выполнять предписаIIия федералыIого органа исполниТеЛЬLIОй ВЛаСТИ,

уtlолномоченного на осуществлеItие федершlыtого государственноГо наДзора За

соблюдением трудового закоlIодательства и иIIых нормативных праВовых aKToI],

содержащих нормы трудового права, Других федера-пьlлых органов исполнительной

власти, осуществляющих государствеtlttый коlrтроль (rrадзор) в установленной сфере

деятельности, уплачивать штрафы, наJtоженные за нарушения трудового законодательства

и иньIх нормативньtх правовых актов, содержащих пормы трудового права;

- рассматривать представления соответстI]уiощих профсоrозньж органов, иньIх избранных

работникаrrли представителей о выявленtIых нарушениях трудового законодательства и

иньгх актов, содержащих цормы трудового права, принимать меры по устранениIо

вьUIвленных нарушений и сообщать о принятьIх мерах указанным органам и

представителям;
- создавать условия, обеспечиваIощие участие работников в управлении организацией в

предусмотренных Трудовыпr кодексом, иItыми федеральпыми закона]чlи и коллектив}Iым

договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работrtикоl], связаIltlые с исполнением ими трудовь]х

обязанностей;
- осуществлять обязательпое социаJIьl-iое страховаIлие работников в порядке,

установленном федера_пьными законами;

- возмещать вред) причиненный работI-1икам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральttый вред в порядке и на условиях, которые

устаЁовлены Труловым кодексом, другими федеральными законаti4и и иtlыми

нормативными правовыми актаI\4и Российсtсой Федерации ;

- исполнять иные обязанности, предусмотреllfiые трудовым законодательством, в том

числе законодательством о специальной оцеtlке условий труда, и иными нормативными

правовыМи аКТаПdИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

соглttшенИями, локаJIьнымИ FIормативНыми актаМи и трудоВыми договорами.
5. Рабочее BpeMrI

5.1. РабоЧее времЯ - время, в тече}Iлtе которого работник в соответствии с правилами

внугреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен испол}lять

трудовые обязанности. НормальIIаJI продоJIжительность рабочего времени для работников

колледжа не может превышать 40 часов в lIеделю. It рабочему времени так же относятся

методический день, заседашия педагогического совета, общие собрания трудового

коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания> дежурства на

внеурочных мероприятиях.
5.2. В соответствии с действуIощим законодательством в Колледже устанавливается

пятидневнtш рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье,

Продолжительность рабочего времеLlи составляет:

- административно-управленческий персоltал - 40 часов в неделю;

- для педагогических работников Колледltса устаIlовлена продолжительность рабочей

недели 36 часов в неделю.

- для инваJIидов I и II групп устанавливается сокращеннаJI продолжительность рабочего

времени не более 35 часов в неделю с сохранеЕием полной оплаты труда,





5.3. Ненормированный рабочилi деllь - особый рехим работы, в соответствии с которым

отдельные работники могуг по распоряжеIiиIо работодателя при необходимости

эпизодически привлекаться к выполпеilиIо своих трудовых функций за пределами,

установленной для них продолжитсльttости рабочего времени. Перечень должностей

работников Колледжа с ненормироваttllыJчr рабочим дIlем: заJчIеститель директора,
заведующий по административно-хозяйствеttttой 1эаботе, специалист по охране труда,

специалист по кадрш, заведующилi столовой, секретарь учебной части, секретарь

руководителя, водитель автомобиля.

5.4. Разъездной характер имеют работы, при выполнении которых осуществJuIются

регуJlярные служебные поездки в пределах обслуясиваемой территории (филиалов), при

наJIичии возможности ежедlIевного возвращеI{ия к месту жительства. Перечень

должностей работников Колледжц которым устаtIаI]ливается разъездной характер работы:
- водитель автомобиля.

5.5. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников
включается:
_ учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуаJIьная работа с

обуча*ощимися) научная, творческаJI и исследоIJательская работа,
- инаJI педагогическаll работа, предурмотреll}lаll трудовыми (должностными)

обязанностями и (или) индивидуаJIы{ым trлаIIом,

- методическаJI, подготовителыlая, оргаllизационfiая, диагностическЕlя, работа по веде}iиIо

мониторинга, работа, предусмотреilirая пJlанами воспитательных, физкультурно-
оздоровительньIх) спортивllь.гх, творLIеских и иltых мероприятий, проводимых с

обучаrощимися.

5.6. Рабочее время преподавателей определяется учебttым расписанием, графиком

дежурств по колледжу и обязаttt,tостями, предусмотренными их должностtrой

инструкцией, а также индивидуальными плаItами воспитательной работы.
5.'7. Составление учебного расписания осуществляется с учетом рационального
использования рабочего времени преподавателя.

5.8. Часы, свободные от учебньж заltятий, дежурств, участия во внеурочных

мероприятиях, предусмотренные плаIlом Itолледжа (участие в работе педагогических,

мотодических советов, родительских собранил"t, консультаций, оздоровиТельньIх)

воспитательньIх и других мероприятий), преподаватель вправе использовать ДЛя

повышения квалификации, самообразоваIIия, подготовки к занятиям и др. пО СвОеМУ

усмотрению. 5.9.Педагогическим работttикам, там где это возможно, предусмаТривается

один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалифиКации,

5.10. Работники колледжа, а также руководитель и его заместители, помимо работы,
определенной труловым договором, могут осуществлять на условиях дополнительного
соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной

должности в группаХ, кружках, секциях, котораJI не считается совместительством. В

дополнительном соглашенил1 к трудовому договору указывается срок, в течение которого

будет выполняться учебная нагрузка, её содержание и объем, а также размер опЛаТы.

5.11.УчебншI нагрузка на учебный год для педагогических работников, оговариваеМая В

трудовом договоре, не дол}кпа превышать 1440 академических часов.

5.12.ТрудОвой договОр в соответствии со ст. 93 тК РФ может быть заключен на условиях

работЫ с учебноЙ нагрузкоЙ менее> чем ycTaIIoI}лeHo за ставкУ заработной платы, фежим
неполногО рабочего времени) в следуIощих случаjIх: по соглашению между работrrиком и





работодателем, беременным женщи}tам, одIlому р{з родителей (опекуtlу, попечителIо),

имеющего ребенка в возрасте до четырllадцати лет (ребепка-инваJIида в возрасте до

восемнадцати лет), лицу, осуществляlощего уход за больным членом семьи в

соответствии с медицинским заклlоLiсIlием, вьцанным в порядке, установленном

федеральными законап,Iи и иltыми нормативl{ыми правовыми актами Российской

Федерации, женщине, находящейся в отлуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родствецнику или опекуIIу,

фактически осуществляIощему уход за ребеltком и желающему работать IIa условиях
неполного рабочего времени с сохранением lrрава на получение пособия

5,1З.Уменьшение или увеличение учебrrой l{агрузки в течение учебного года по

сравнению с учебной нагрузкой, оговореltitой в трудовом договоре возможны только: по

взаимному согласию cTopolt> по иIIициативе администрации Колледжа в случае

уменьшения количества учебных часов по учебным планаNI и программам, сокращение

количества групп. Уменьшение уlебной rrагрузки в таких слгIаях следует рассматривать
как изменение в организации производства и труда, в связи с чем, допускается измене[Iие

существенных условий трула. Об указаrrных изменениях работник должен бьrть поставлен

в известность не позднее, чем за два месяца, за исклlочением случаев, когда изменение

объема нагрузки осуществляется по соглашеIIиIо сторон. Если работник не согласен Еа

продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается на осЕоваIIии

пункт 7 части первой статьи 77 Трулового кодекса РФ.

5.14.При проведении тарификации преподавателей на начаJIо нового учебного года объем

учебной нагрузки каждого преподавателя устаIIавливается приказом директора Колледжа.

б.1. время отдыха - время> " ,..1;jJ"'Т;#;^работник свободен от исполнения

трудовых обязанностей и которое ot{ может исItользовать по своему усмотрению. Видами

времени отдыха являются: перерывы I] теLIеIIие рабочего дня, ежедневIIый ОТДЫХ,

выходные дни, нерабочие праздничные дilи, oTllycкa.

6.2. Работникам Колледжа предоставляется перерыв для отдыха и пиТаIIия

продолжительностью 1 час, который в рабочее время IIе вклIочается.

6.3. Работ}Iикам, где по условиям труда перерыв для отдыха и питания установить
невозможно) предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени, пРи

этом время для приема пищи из рабочего времеIIи IIе исключается, если работник на этот

период не освобождается от выполнепия возложенпых на него обязанностей. Работника,\t

колледжа обеспечивается возможность tIриема пиrr(и одновремен}Iо вместе с

обучаrощимися в столовой Колледжа или отделыtо в специаJIьно отведенном для этой

цели помещении.
6.4. РаботникаN4 Колледжа предоставляIотся е}кегодные отпуска с сохранением места

работы (должности) и среднего заработка: ехсегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью 28 каJIендарных дtlей, иIIваJIидал4 предоставляется ежегодный

отпуск не менее 30 ка.гrендарных днер"t, ехсегодный основной удлиненный оплачиваемый

отпуск_ педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных дllей,

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицаN4.

6.5. При исчислении общей продолжителыIости ежегодного оплачиваемого отпуска

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основtIым

оплачиваемым отпуском.





6.6.Право на использование отпуска за llервыл"t год работы возtIикает у работIIика ло

истечении шести месяцев его IIепрерывIIой работы. По соглашению сторон оплачиваемый

отпуск работнику может быть предостаI]леll и до истеLIеIIия шести месяцев.

6.7.Отпуск за второй и последуIощие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередItостыо предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается директором
Колледжа с учетом мнения выборttого оргаIlа первичной профсоюзной организации
представляющий интересы всех или большинства работгtиков Колледжа не позднее, чем

за две недели до наступления кzurендарliого года.

6.8.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 6.9.О времени
начаJIа отпуска работник должен быть извещеI{ под роспись не позднее, чем за две недели

до его начаJIа.

6.10.Ежегодный оплачиваемый отпуск дол>i(ен быть продлен или перенесен rrа другой
срок, определяемый работодателем с учетом пожелалtий работника, в случаJIх: временной

нетрудоспособности работника, исполнения работником во время ежегод}Iого

оплачиваемого отпуска- государствеIlных обязанностелi, если для этого трудовым
законодательством предусмотрено освобоrкделtие от работы; в других случаJIх,

предусмотренных трудовым законодательством.

6.11.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работttик был предупрежден о времени начаJIа этого отпуска
позднее чем за две Ilедели до его начаJIа, то работодатель по письменному заJIвлениIо

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,

согласованный с работником.
6.12.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен па части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска

должна быть не менее l4 ка-гlеrrдарных дttей. 6.13.Разделение отпуска на части, переlIос

отпуска полностью или частичl{о, а так же отзыв из отпуска допускается только с согласия

работника.
6.14.Не допускается замена денежной компенсацией отпуска беременным женщинам и

работникам в возрасте до восемllадцати JleT, а также ежегодного доrrолнительного
оплачиваемого отпуска работникам, заIiятым rta работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, за работу в соответствуIощих условиях.
6.15.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его

письменному заJIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого опредеJIяется по соглашению между работником и

работодателем.
7. ПоощреIIIIя за успехи в работе

7.|. Для работников за добросовестное выполнение трудовых обязанности,

продолжительнуIо и безупречrrуtо работу, успехи в деле обучения и воспитания

обучаrощихся и другие достижепия применяlотся следующие виды поощрения:

объявление благодарности, выплата премии, награждение ценным подарком,

награждение почетной грамотой, представление к званиIо.
'7.2. Поощрения объявляются в приказе Работодателя на основании ходатаЙств

руководителей структурных подразделеttий.





7.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могуг быть
представлены к государстве[Iным и ведомственным наградам.

8. ffисцлrпJlиIIарtrые взыскаIl rtя

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть пеисполЕение или неI{адлежащее
исполнение работником по его виltе возложеlIных I{a него трудовых обязанностейt,

работодатель имеет право примеIIить следуIощие дисциплинарные взыскаlrия: 1)

заj\4ечание; 2) выговор; 3) увольнеlIие по соответствуlоIцим основаниям.
8.2. Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объясltеrrие. Если по истеLIении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлеlIо, то составляется соответствующий акт.

8.З. Непредставление работником объяснеtlия IIе является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.
8.4. ,Щисциплинарное взыскание примеIIяется Ile позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времеIIи болезttи работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимого на учет lчtнения представительного органа работников.
8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.

8.6. Приказ директора Колледжа о приме}rении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дlей со дFIя его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом под роспись, то составляется соответствуtощий акт.

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственнуIо

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрениlо индивидуаJIьных трудовых споров.

8.8. Если в течение года со дня tlримеIIения дисциплинарного взыскания работник не

будет подвергнут новому дисциплиIlарпому взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.

8.9. .Щиректор Колледжа до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работIIика по собственной инициативе, просьбе саN,Iого

работника, ходатайству его непосредственIIого руководителя или представительного

органа работников.
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